Til Sundhedsstrukturkommissionen,

Da I naturligt ogsa vil komme til vurdere det samlede sundheds-, social- og seldreomrade, herunder de
omrader vi har et seerligt ansvar for: Det specialiserede socialomrade og seldreomradet med handicappede,
udviklingshaeemmede, socialt udsatte, borgere med psykosociale behov og &ldre med behov for praktisk
hjeelp, personlig pleje, sygepleje og behandling, sender jeg her mit lille indleeg om aldrereform Igst fra
bunden med min ideer, tanker og bidrag som inspiration til seldrereformen og det veerdige.

Dertil kommer ogsa det lovgivningsmaessige for seldre med relevante bestemmelser fra sundhedsloven,
serviceloven, zldreboligloven, naermere om politisk organisering, gkonomisk organisering,
driftorganisering og decentrale driftenheder.

Decentrale driftenheder som er sma offentlige eller private enheder med lille ledelsesspand, ledet af
sygeplejeuddannet med op til 15 sundhedsuddannede i enheden, som betjener op til 45 borgere og
som ogsa vurderer og beslutter forebyggelse og visitation og yder alt fra praktisk hjaelp, personlig
pleje, sygepleje, bosta@tte, aktiviteter osv, bade i eget hjem, aldre-, handicap- og plejeboliger.

Laeserbrev: Z£ldrereform Igst fra bunden
Interesseret i sundhed, seldreforhold og samfund

Zldre Sagen, Danske Zldreradd, Dansk Industri og Dansk Erhverv saetter spot pa det uforudsigelige og
usikkerheden om en kommende zldrereform.

Nogglen til lgsning af problematikken pa eldre og sundhedsomradet kraever ganske rigtigt langt mere
gennemgribende tiltag: Forbedret arbejdsmiljg, motivationsfaktorer, talen faget op, god, naervaerende og
empatisk ledelse, kommunikation, inddragelse, ggre en indsats mod forraelse og omsorgstraethed samt
aktiv rekruttering. Spot pa gnsker og behov, livskvalitet, trivsel, naervaer og empati hos de ldre og
betydning for de pargrende.

Zldreomradet mangler udvikling og salaenge der ikke ggres op med dette, vil viom 15, 20 og 25 ar stadig
hgre om behovene indenfor sundhed, omsorg og seldreomradet.

Retorikken og urbaniteten skal ligesom ved Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Zldrerad og Zldre
Sagens indlaeg ogsa her vaere i orden, men vi er samen tilbage til mit laeserbrev fra sommeren 2019 om
2ldreomradets dilemmaer og det jeg satte spot pa der:

Lederskab med konkrete praktiske handlinger og prioritering indenfor omrader organisering,
udstikning af retning, koordinering og kontrol krydret med motivering, delegering, udvikling af
medarbejdere, det sociale element og inspiration og begejstring.

Seette pris pa medarbejderne. Motivationsfaktorer.

Et positivt og sundt arbejdsmiljg, ligeledes med det psykosociale miljg.

| forhold til de &ldre. Empati. Teet dialog med de &ldre med en dben kommunikationsform.
Fokus skal vaere pa livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang,
veaerdighed og respekt. Neerveer og opbygning af gode relationer.

Nyd ordene.



